ForetageNe

1. Syfte

Sponsring aktivering via idrott och kultur ska:

Generera nya privat- och foretagskunder

Stiarka bolagets lokala varumarke

Bidra till rekrytering och framtida kompetensforsorjning
Stotta bredd- och ungdomsverksamhet

Friamja jamstélldhet inom foreningsliv

Vi sponsrar inte for synlighet — vi sponsrar for relationer och affarer.

2. Strategisk inriktning (byggbransch-anpassad)

Priméra mal

Fa in offertforfragningar

Skapa fortroende lokalt

Bygga langsiktiga relationer

Synas dir husdgare och fastighetsidgare finns

Prioriterade malgrupper



Villadgare
Bostadsrattsforeningar
Smaéforetagare
Fastighetsdgare

Foréldrar 1 aldern 25-55 ar

3. Fokus pa bredd- och ungdomsverksamhet

Vi prioriterar:

Lokala ungdomslag

Breddidrott framfor elit

Foreningar med bade flick- och pojkverksamhet

Initiativ som frédmjar tjejer inom teknik, bygg och hantverk
Framja och verka for idrott med funktionsvariation

Minst 60 % av sponsringsbudgeten ska gi till ungdoms- och breddverksambhet.

4. Jamstalld sponsorprincip

Vi ska:
e Strédva efter minst 40/60-fordelning mellan kdnen
e Sikerstilla lika exponering for flick- och pojkverksamhet
e Aktivt stotta satsningar pa tjejer inom traditionellt mansdominerade sporter och yrken
e Stilla krav pa att foreningen arbetar med jdmstélldhet och funktionsvaraiation

5. Krav pa motprestation (obligatoriskt)

Sponsring utan aktivering &r inte tillaten.

Minst tre av foljande ska inga:



v Inldgg i foreningens sociala medier

v’ Exponering i nyhetsbrev

v Tavling med insamling av kontaktuppgifter ex. via SoMe

v Mojlighet till kundevent

v’ Skylt med EA och mojlighet till utskick av erbjudande till malgrupp

v EA-Foretagen ska exponeras genom en skylt pa utvald plats vid idrottsplats/anldggning

6. Aktiveringsstrategi (praktisk modell)

Exempel — 10 000 kr sponsring

I stillet {or:

X Logotyp pa matchtréja

Genomfor:

Byggtips-kvall {for fordldrar
Medlemsrabatt pa altan/renovering
Tévling: “Vinn en byggkonsultation”
Sociala medier-kampanj

Utskick till medlemmar om erbjudande

Mal: 10-20 kvalificerade offertforfragningar




7. Miatbara KPI:er

Infor varje avtal ska foljande faststéllas:

Antal nya leads

Antal offertforfragningar
Antal nya kunder

Kostnad per kund
Réckvidd lokalt

Antal nya foljare pd SoMe
ROI

Exempel:

Investerat: 10 000 kr
Mal:

20 leads

10 offerter

5 nya kunder

Max 2 000 kr per kund

Minst 20 podng krivs for godkdnnande.

8. Investeringsbedomning
Kriterium Poing 1-5

Lokal mélgrupp/méte

Foréldranédrvaro

Leadpotential

Aktiveringsmojligheter
Jamstdlldhetsarbete

Rekryteringsvirde



9. Rekryteringsperspektiv

Sponsring ska dven bidra till:

Larlings- och praktikplatser
Framtida jobb

Synlighet som arbetsgivare
Fler tjejer till byggbranschen

10. Uppfoljning

Efter varje sdsong:

Affarsresultat analyseras

Budgetfordelning mellan konen 6ljs upp

EA:s underlag for uppfoljning av aktiviteter gas igenom
Ungdomsandel utvarderas

Beslut tas om fortséttning

Sponsring som inte ger affarsnytta avslutas.

Vi strévar efter varde, inte nytta.




Sammanfattning

En effektiv sponsorpolicy for EA-Foretagen ska vara:

v’ Lokal

v’ Relationsskapande
v Mitbar

v’ Aktiverad

v Jamstilld

v Inriktad pd ungdom och framtida kompetens
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